
 Les jeunes sont directement concernés :  

 

 Alors que les jeunes rentrent à 27 ans en moyenne sur le marché du travail , l’allon-
gement de la durée de cotisation conduira en fait à ce que de plus en plus de sala-
riés partent en retraite sans avoir cotisé suffisamment, et ne bénéficient pas d’une 
retraite à taux plein.  
 

 C’est donc le système de retraite par répartition lui-même, où ce sont les actifs qui coti-
sent pour payer les retraites des plus anciens, qui est menacé, le gouvernement mettant petit 
à petit en place un système , où chacun épargne pour payer sa propre retraite, au mépris de 
la solidarité et de la redistribution !  
 

C’est pour lutter contre cette logique que les organi-
sations de jeunesse, avec l’ensemble des syndicats 
salariés, demande à ce que les années d’études 
soient prises en compte pour la retraite afin d’offrir 
à chaque jeune la garantie de pouvoir étudier sans 
être inquiété pour son avenir !  

Jusqu’à présent, les jeunes ont été totalement exclus des 
préoccupations et des discussions concernant l’évolution du 
système de retraites. Pourtant, la réforme du système 
de retraite concerne l’ensemble de la société et les 
jeunes d’aujourd’hui seront à l’avenir directement 
touchés par ces évolutions. C’est pour cela que les orga-
nisations de jeunesses du campus organise une conférence-
débat à Nanterre afin de permettre à l’ensemble des étu-
diants de pouvoir maîtriser les enjeux d’un débat qui concer-
ne l’ensemble de la société ! 

 

   Retraites : une affaire de jeunes !  Retraites : une affaire de jeunes !  Retraites : une affaire de jeunes !  Retraites : une affaire de jeunes !  

Les jeunes veulent se faire entendre !  

Les étudiants défendent une 

société solidaire !  

L'année 2010 sera l’année qui verra la mise en œuvre d’une nouvelle réforme de notre système de retraites. Le 15 février 
dernier, le président de la République recevait à l’Elysée les organisations représentatives des salariés et du patronat pour 
commencer à en définir le calendrier. Les différentes pistes qui se dégagent semblent être celles qui permettraient au gou-
vernement et au Medef de parachever 17 ans de contre-réforme et d’affaiblissement de notre système solidaire de retrai-
tes par répartition. C’est en réalité toute l’ossature de notre modèle social que le gouvernement continue d’attaquer à tra-
vers cette nouvelle perspective de réforme. Les jeunes et les étudiants n’accepteront pas que l’argument de l’allongement 
de la durée de vie serve de prétexte à l’enclenchement d’une nouvelle phase de régression sociale, alors même que c’est 
précisément la mis en œuvre du droit pour tous à la retraite à 60 ans qui a permis cette amélioration de l’espérance et des 
conditions de vie des nouvelles générations.  
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