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ARGUMENTAIRE 
Emplois des 

jeunes 

 



I. Ce que sont les contrats 

spécifiques jeunes 

 

 





 

 

 

 

II. Emplois d’avenir, emplois 

d’avenir professeur, contrat de 

génération… 

 

 



 

 



 

 

 



III. Ce que nous proposons : 



 

POUR RESUMER EN QUELQUES POINTS : 

 Les contrats spécifiques jeunes ne permettent pas de sortir 

de la précarité puisqu’ils ne durent qu’entre 1 et 3 ans et que les 

employeurs changeront ensuite de salarié e s pour garder les 

aides. 

 Les contrats précaires sont une simple mesure d’ajustement à 

la situation économique, c’est une aide aux employeurs et non aux 

salarié e s. 

 Il s’agit d’argent de l’Etat donné aux employeurs pour créer 

des emplois précaires ; nous considérons que l’Etat devrait créer 

directement des postes pérennes dans la fonction publique. 

L’argent public n’a pas à aller aux entreprises. 

 La multiplication des types de contrats, notamment des 

contrats précaires, mettent les salarié e s en concurrence : nous 

exigeons le CDI comme norme de contrat de travail dans le privé, 

et le statut de fonctionnaire dans le public. 

 La vraie protection contre le chômage c’est le diplôme : pour 

nous, la jeunesse n’a pas à travailler, sous quel que contrat que ce 

soit : elle doit pouvoir faire ses études aussi longtemps qu’elle le 

désire et dans de bonnes conditions, avec un pré-salaire 

d’autonomie et sans avoir à se salarier du tout. 
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